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PRESENTACION

Es de interés de la administracion municipal de dejar constancia condensada del trabajo realizado asi
como dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 84 literal d) del cédigo Municipal, Decreto 12-
2002 del Congreso de la Republica, es por ello que presentamos esta informacion a los apreciables
vecinos contenida en la MEMORIA ANUAL DE LABORES 2018.

Las dieciocho comunidades representadas por sus correspondientes interlocutores como los
Consejos Comunitarios de Desarrollo, han planteado las necesidades mas sentidas de la poblacién han
dado origen al trabajo municipal en la bisqueda de satisfactores, agotando los procesos de
priorizacion, identificando las capacidades técnicas y econémicas de la municipalidad, lo cual se
pretende reflejar en el presente documento informativo correspondiente al afo fiscal 2018.

En el ejercicio de nuestro tercer afo de gestion hemos cultivado una filosofia de mejoramiento
continuo y buenas practicas que nos lleva a niveles de progreso cada dia mejores, siendo nuestro
interés atender los aspectos de educacion, salud, seguridad, infraestructura fisica, que se traduzcan
en bienestar integral para los vecinos de nuestro municipio dando cobertura a la nifiez, adolescencia,
mujer y adultos mayores.

Reiteramos nuestro compromiso es honrar los postulados que contiene la declaraciéon de principios y
valores: Trabajo en Equipo, honestidad, transparencia, responsabilidad, honradez, mejora continua.
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MENSAJE DEL ALCALDE

Apreciados vecinos y vecinas:

Una vez mas me complazco en informarles que después de haber superado la etapa de organizacién juridica y administrativa asi como la
planificaciéon de la municipalidad, en este periodo 2018 he volcando mi esfuerzo juntamente con el Honorable Concejo Municipal para
satisfacer a los vecinos en sus demandas de servicios priorizando los servicios basicos de agua, drenaje, aseo y ornato, alumbrado pablico,
cementerio, mantenimiento de calles e infraestructura como sefalizacion vial e instalacion de camaras de vigilancia.

A decir verdad después de doce meses de trabajo arduo puedo con satisfaccion informarles que estan disponibles de manera satisfactoria 8
pozos de abastecimiento de agua y sus respectivos sistemas de cloracion, mejorando sustancialmente el servicio y brindando una mayor
cobertura, sin descuidar el mantenimiento del cementerio municipal, ordenamiento del mercado municipal, mantenimiento de cuarenta y
cinco kildbmetros de calle de terraceria y la red de alumbrado pablico compuesta por 1133 luminarias.

Hemos ejecutado cuatro proyectos de mucha importancia para el bienestar de los vecinos como lo son: El adoquinamiento de Calle de Colonia
Milagro de Dios, Construccion de un médulo del Instituto Basico por Cooperativa y construccién de muros perimetrales en las escuelas de
Rama Blanca y El Naranjo.

Dado que los recursos son muy limitados frente a las multiples necesidades del municipio, he gestionado ante las instancias centrales para
llevar mas beneficio a las diferentes comunidades siendo un logro la asignacion de mas personal y una patrulla para la Subestacién de la
Policia Nacional Civil, con lo cual mejoramos la prevencion y seguridad,; el establecimiento de los programas Mis Afos Dorados, Centro de
Atencién Integral de la Nifiez, Comedor Social y la dotacion de raciones alimenticias para paliar las carencias derivadas de la sequia y el
invierno prolongados.

La cultura, el deporte, la recreacion, los programas sociales, la salud, el ambiente, la educacién y la seguridad se siguen atendiendo en la '

medida de las posibilidades econémicas de la municipalidad.
Presento a ustedes la MEMORIA ANUAL DE LABORES 2018, a través de la cual se da a conocer el trabajo realizado en el presente ejercicio

fiscal, agradeciendo a todos los vecinos y vecinas que se han acercado a la municipalidad a efectuar su contribucién responsable mediante el
_pago de tasas y arbitrios, mismos que han sido administrados atendiendo nuestros principios de honestidad, eficiencia y transparencia.
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HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL

Sr. Walter Orlando Najera Gonzalez. Alcalde
Sr. Edgar Adan Velasquez Aleman. Sindico Primero

Sr. Lazaro Linares Reyes. Sindico Segundo

' Licda. Bertha Dalila Tambito Garcia. Concejal Primero
' Sr. José Luis Muralles Zepeda. Concejal Segundo

' Sra. Casta Luz Ralon Gutiérrez. Concejal Tercero

Licda. licy Maricela Marroquin Mejia. Concejal Cuarto

Sr. José Manuel Hernandez Figueroa. Concejal Quinto

Sr. Rubén Cardenas Ortega. Sindico Suplente |
Sr. Adolfo Bachez Barrientos. Concejal Suplente |

Sra. Nora Mariela Orellana. Concejal Suplente |l

COMISIONES DEL CONCEJO MUNICIPAL

= [Educacion, educacion bilingtie intercultural,
cultura, deportes.

* Salud y asistencia social.

* Servicios, infraestructura, ordenamiento
territorial, urbanismo y vivienda.

* Fomento economico, turismo, ambiente y
recursos naturales.

* Descentralizacion, fortalecimiento municipal
y participacion Ciudadana.

* De finanzas.

= De Probidad.

= De los derechos humanos y de la paz de la
familia, la mujer, la nifiez, la juventud, adulto
mayor.

» Comision de Transporte Publico

*+ Comision de Seguridad Ciudadana



VIS'ON: Ser la municipalidad con los mejores indices de satisfaccion al vecino. Sipacate debe ser un

municipio con capacidad para satisfacer las demandas de servicio de sus habitantes mediante laj
gestion de un buen gobierno municipal. ‘

vecinos del Municipio de Sipacate, mediante la

prestacion eficiente y eficaz de los servicios de

competencia municipal.

VALORES: Trabajo en equipo, honestidad, transparencia, responsabilidad, honradez,
mejora continua.
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MONOGRAFIA

Ubicacion Geografica

El municipio de Sipacate, esta situado en la costa sur del departamento de Escuintla, de la Republica de Guatemala, cuenta
con una extension territorial de 269 kilometros cuadrados, y un litoral de 29 kilometros de largo. Dista de la ciudad capital
140 kilometros, con una altitud promedio de 2 metros sobre el nivel del mar, lo que justifica su clima calido. Limita al Norte
con el municipio de La Gomera y al Oriente con el municipio de San José. Tiene alrededor de 16,000 habitantes. Lo
componen la cabecera municipal, 16 caserios, 1 parcelamiento y 69 fincas.

Historia

El municipio de Sipacate pertenecia como aldea al municipio de la Gomera, Escuintla. Ei 15 de octubre de 2015, el Congreso
de la Republica de Guatemala, por medio del decreto 04-2015, aprobé la creacion del municipio de Sipacate, declarandose el
municipio 339 de Guatemala y numero 14 del Departamento de Escuintla.

Recientemente sus autoridades municipales han institucionalizado el escudo y la bandera del municipio como distintivos
oficiales.

Economia

En el municipio de Sipacate se desarrolla la pesca artesanal, los pescadores estan organizados en una Asociacién y se
dedican a comercializar camarén, pescado, jaibas, etc, distribuyendo su producto a mayoristas, minoristas y personas
individuales, ademas de exportar a Centroamérica, principalmente a El Salvador.

También se localiza la salinera Rama Blanca, entre otras, con licencia para cosechar, empacar y comercializar la sal
obtenida por medio de proceso de evaporacion solar.

Los productos agricolas como la caiia, el banano, palma africana, ajonjoli, y vegetales como tomate y pepino son producidos
en el lugar, sin dejar atras la produccion de frutas como melén y sandia en cantidades importantes.
AD DE SIPACATE MEMORIA ANUAL DE LABORES 2018 8
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Turismo

El municipio de Sipacate posee diversidad de ecosistemas marinos y manglares, ademas de sus extensas playas. En el
municipio se localiza el Parque Nacional Sipacate Naranjo donde se encuentra la Posa del Nance, al cual llegan anualmente
las tortugas Negra del Pacifico y Parlama, lo que hace del lugar un santuario de tortugas. El Paredén Buena Vista,
recientemente remozado, constituye un atractivo para la recreacion. Otro atractivo turistico por el que Sipacate es muy
conocido, es la practica de surf , deporte que altimamente ha ido cobrando mayor auge.

Costumbres y tradiciones

Los habitantes de Sipacate tienen por tradicion celebrar su feria titular del 26 al 31 de enero de cada afo, en la que se
realizan eventos religiosos, sociales, culturales y deportivos.

Idiomas
El unico idioma que se habla en Sipacate es el espaiiol.
Orografia

Este municipio por encontrarse a una altura promedio de dos metros sobre el nivel del mar, no cuenta con elevaciones
importantes como montafias o cerros, ya que se encuentra en una planicie que termina al borde del Océano Pacifico.

Vias de comunicacion:

Sipacate es atravesado por la carretera CA2 su principal acceso. Asi mismo cuenta con caminos vecinales, veredas y
rodaduras que lo comunican con otros municipios y poblados rurales.
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SECRETARIA MUNICIPAL.: N T T RO

S

IS e ——— e e e

De conformidad con el articulo 84 del Decreto 12-2002 Cédugo Mumapal las atribuciones del secretano son las ]
siguientes entre otras:

2 Elaborar en los libros correspondientes las actas de las sesiones del Concejo Mumcnpal y autonzarlas con su firma.
 b. Certificar las actas y resoluciones del alcalde o del Concejo Municipal.

c. Dirigir y ordenar los trabajos de la Secretaria, bajo la dependencia inmediata del alcalde.

d. Redactar la memoria anual de labores y presentarla al Concejo Municipal, durante la primera quincena del mes de
enero de cada afio, remitiendo ejemplares de ella al Organismo Ejecutivo, al Congreso de la Republica y al Consejo
Municipal de Desarrollo y a los medios de comunicacion a su alcance.

e. Asistir a todas las sesiones del Concejo Municipal, con voz informativa, pero sin voto, dandole cuenta de los

| expedientes, diligencias y demas asuntos, en el orden y forma que indique el alcalde.

- f. Archivar las certificaciones de las actas de cada sesién del Concejo Municipal,

' g. Recolectar, archivar y conservar todos los nimeros del diario oficial

Organizar, ordenar y mantener el archwo de Ia Muniapaludad

La Secretaria cuenta con el apoyo de un Auxiliar de Secretaria con quien se coordina la atencuén al pUbllCO y recepcnén =
de expedientes: ) 7 i R

' Actividades relevantes e |

“”Fiédaqc!gque laMemoria de Labores 2018 | 1
~ Inscripcién de representacuones Legales de - 18
COCODES |

Inscnpmén Red de Mu;eres i
Autorizacion de Ilbros de actas

.Constanmas vanas — . _16
_ Informes de Planes de Trabajo de Comlsuones =g UE
| Fraccionamiento de Actas de Matrimonio | 19
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Avisos de Matrimonio

Emision de Constancias de Matrimonio

Razones de autenticidad de documentos de matrim
Fraccionamiento de convenios

Declaraciones de derechos de Posesion

Emision de Matriculas de fierro

Fraccionamiento de Contratos

Revision de minutas convenios y contratos

Actas varias

' Acuerdos de nombramiento de personal

Notas varias
Convocatorias de Concejo

Agendas de Concejo
' Actas de Concejo

Convocatoria de Comude

Agendas de Comude
Actas de Comude
Control de ASIstenc:la Comude
Informes sobre pamclpamon Ciudadana
Conocatoria COMRED
Convocatona COMUPRE
Conocatoria COMUSAN
Formulacion del Manual de Tramites ante Secretaria
Fraccionamiento Acuerdos de Alcaldia
Inscripcion de Personas Juridicas
Certificacion de Personas Juridicas

‘Inscnpmon de Representantes Legales

Razonamiento de documentos




Certificaciones ' i g _ 111

Invitaciones ' - olibstomese § J4E
Circulares ST B
Cartas de Honorabilidad | 4
Cartas de Residencia 19
Oficios : == 189
Solicitudes varias SRS 0
Transcnpcmn de actas de Cocodes IR (O |- 7
Emision de Credencnales de Cocodes 72
Certificacion de actas de Comude 3
Emision de permisos a concesionarios de transporte | 24
Formulacién de Reglamentos 5
Asignacion de nqmenclatura residencial 2

DIRECCION DE ADMINISTRACION FINACIERA INTEGRADA MUNICIPAL

INFORME ANUAL

El Articulo 97 del Decreto 12-2002 estipula la funcion y objetivo de la Direccion de Administracion Financiera Integrada Municipal como lo
es cumplir y hacer cumplir todo lo relativo al régimen juridico financiero del municipio, la recaudacion y administracion de los ingresos
municipales, la gestion de financiamiento, la ejecucion presupuestaria y control de los bienes comunales y patrimoniales del municipio

Dicha direccion ejecuta sus competencias y ejerce sus funciones contenidas en el Articulo 98 del referido Decreto, con el auxilio de sus
unidades de tesoreria, contabilidad y presupuesto en base al Manual de Administracion Financiera Municipal del Ministerio de Finanzas
Publicas.

Este informe contiene informacién que contempla la ejecucion de gasios de funcionamiento e inversién.

Muestra el comportamiento de la ejecucidn presupuestaria durante el periodo del 01 de enero al 31 de diciembre del afic 2017.
El informe es generado en el modulo que para el efecto esta habilitado dentro del Sistema de Contabilidad Integrada (SicoinGl)
y otras plataformas informaticas que se utilicen para el efecto.
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SIAF: SICOIN GL Pagina: Pagina 1 de 1

MUNICIPALIDAD DE SIPACATE Fecha: 04012019

DEPARTAMENTO DE ESCUINTLA Hora: 10:41:322.m,

CLASIFICACION INSTITUCIONAL: 12100514 REPORTE:  R00824489.rpt
Usuario: GHERNANDE

MUNICIPALIDAD DE MUNICIPALIDAD DE SIPACATE
EJECUCION PRESUPUESTARIA DE INGRESOS POR CLASE

Del 01/01/2018 al 31/12/2018

EN EL EJERCICIO EN EL PERIODO
. % RESPECT

ASIGNACION RﬁL T%TA?
CLASE DESCRIPCION ANUAL  MODIFICACION VIGENTE | PERCIBIDO PERCIBIDO
10 INGREEDS TRIBUTARIDS 926520 00 914 28511 184078571 1,339,667 30 6.58
1" INGRESOS NO TRIBUTARICS 2.125.000.00 000 212500000 1.856.487.11 9.12
12 VENTA CE BIENES ¥ SERVICIOS CE LA 186.500.00 0,00 188.500 00 51.21587 028

ADMINISTRACION PUBLICA

14 INGRESOS DE OPERACION 522.000 .00 0.00 52200000 369.992.19 1.82
15 RENTAS OF LA PROMIEDAD 140.000.00 1,708 41534 18454154 1,851,113.63 2.10
18 TRAMSFERENCIAS CORRIENTES 1,769,188 50 502500 1794211 50 1,824,724 .52 597
17 TRANFERENCIAS DE CAPITAL 965941550 514328590 14,802,701 40 13,057.090.09 £4186
23 DISMINUCION DE CTROS ACTIVOS FINANCIEROS Q00 0,699,874 44 9,698,874 44 0.00 0.00
TOTALES 15,348 602.00 17,488,886.39 32,817 488,39 20,350,290.51

Ruta Ejmcucion « Ingresos « Reportes « Eecunidn presupaestans de ngresas pot clase
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SIAF: SICON GL
MUNICIPALIDAD DE SIPACATE
DEPARTAMENTO DE ESCUINTEA

Pagine Popmaided
Focha: w201V
Moea: 1048450

CLASIFICACION INSTITUCIONAL: 12100514 RS 26262 4p1
Usuario: GHERNANDEZ
PRESUPLESTO DE EGRESOS POR PROGRAMA
Ejercicn: 2018 Perindn del: o) o1 200x al o J2ms
Codigo Presupuesto Presupuesto Presupuesto Presupuesto Presupuesto
Programa fees Asignado st Vigente Comprometido Devengado Pagado
1 ACTIVIDADES CENTRALES 363523900 247099387 6,11523267 526584870 526584979 526584079
2 PROYECTOS CENTRALES 1.200.00000 602556033 792558033 §000.0000C 346022316 346822316
1" PREVENCION DE LA DESNUTRICION 1,554 54600 487568388 644022968 6,177,486 90 501822065 501822095
CRONICA
14 GESTION DE LA EDUCACION LOCAL DE $03.600 00 1502997 67 2,005 597 87 1980323201 164371069 164371089
CALIDAD
16 REDUCCION DEL DEFICIT HASITACIONAL 159.787 50 13320175 292889 25 18256925 180,689 25 180,969 25
17 SEGURIDAD INTEGRAL 455370000 1150834 81 5704554 01 528595624 436584007 435554007
19 MOVILIDAD URBANA Y ESPACIOS 2019084 50 921959 78 204105428 2005.186 24 2006,185 24 2005186 24
PUBLICOS
2 PROTECCION SOCIAL 183,000 00 -12.100.00 $70.800.00 14388101 4388101 4388101
2 APOYO A LA SALUD PREVENTIVA 17500000 34880262 521842682 440,074 62 449974 62 44067462
2 APOYQ AL DESARROLLO ECONOMICO 45493500 138.952.00 583,697 00 530,76192 §30,761 Q2 530,761 92
LOCAL
23 ORDENANMIENTO TERRITORIAL, 195,730 00 85,150 00 104 530.00 87,107 88 8710785 87,107.85
CUMPLINIENTO A ORDENANZAS Y
DEMAS DISPOSICIONES MUNICIPALES
TOTALES: 1524860200 1746833639 32,817,483.33 27,034,305.72 23,161,254.55 23,161,254.5%

MUNICIPALIDAD DE SIPACATE
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SIAF: SICOIN GL Tagina:  Pigaalded
MUNICIPALIDAD DE SIPACATE
DEPARTAMENTO DE ESCUINTLA
CLASIFICACION INSTITUCIONAL: 12100814

Feha LU TIeY

O] S5
Uswario: GHERNANDEZ
Balance General
Sistema Oe Centabitdad Municpal integrada
Al 3171272048
wine rAsin
1000 AUTIND M P
1 ACTIVO CORBIENTE (CIRCULANTLY 3100 PASIVO CORRIFNTE
19 ACTIVO DISPONIILL EE CUENTAS AFAG AR A CORTO PLAZO
LB | TS R TE TG SHEY G et Pervonnal & Mg T
———— cieim—
Towd & ACTINO DISPONTI LEST TR Tatk & PTENTAS APSGAR A GO M A2 N
—————— ———
30 ACTIVG EXIGINLY Lowide  PASIVO CORRIFNT) 722080
v —_—
NN Asimpes (R L towid  PASIVO TLIINNG
— I8 PATRIMONED MUNIC
Towdl de ACTING EXIGI Y —_anmen 3108 PATRISKINIONETO
Tonl e ACTINO CORRINTE (CIRCELANTY) 4561 A 1A SUI0 Parrimands Musicipal
1300 ACTIVONO CORRIVNTY (LARGO FLAZE) T2 Wendtads del Eperckom Ry
1230 FROMEDAD, FLANEA Y EQUIMD NI ) IEZ Rk adan Acoradadn Je Epiycioes A smes 247 0
L3N Propealad v Plasa en Opersciin 0P N Trmviarencss v Cnrsbuciencs de Uit Reclnda SEALIRN TS
{3 Magrvania v Lgope 6 AT _——
Cominerwsies on Mces TN Total b Fainlmenbe Mumi ipul 16T TA0M
Faptipe Milisr o B Segendad IR Total b PATRIMONIO N T BTN T
Utrin Acwwn Fipss aram Toalde  PATRIMONIOMUNKOPAL 26,910,404
1295 Brcees de U Comen 2010 o ot Total Pasivo + Patrlmoale 2670046434
———— Rt
Totad e TROPIEDAD, PLANT AN FOUINNETOY 10,030 et M4
140 ACTIVO INTANGIEE
1241 Activw Eatengible Btk NEM AN
Tosal ¢ ACEIVOINTANGII L BATH T
Tonai b ACTIVO NO CORRIENTE (LARGO PEAZO) [
foul de e 35, THAAD 51
Ted  ACTIVO 26TV 40N
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SIAF: SICOINGL Pagma:  Pagion ) e d

MUNICIPALIDAD DE SIPACATE Fache 901301
DEPARTAMENTO DE ESCUINTLA Maral VAR 2T
CLASIFICACION INSTITUCIONAL: 12100514 ROONIAITE rpt

Usuarhs: GHERNANDE

Estado Resultados
< De Contabifitad Municipal Integrada

Del.01/01/2018 al 31/12/2018

CUENTA DESCRIPCION CUENTA MONTO Q)
Won INGRESOS 7.293.200.42
S INGRESOS CORRIENTES 7,293.200.42
L1110 INGRESOS TRIBUTARIOS 1,339,667.30
un Tenprucston Directos 1256604 30
sH12 fmpiicston Indwocton H3.063 00
£120 INGRESOS NO TRIBUTARIOS INSGANTNL
Si22 Tavas 1 304,845 00
St Avrennbenncpto s Fdationm, Equipion ¢ nstalaciones 152,700
51 Oneos Ingresos no Tribatorion 298911 .51
140 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA 421,207 %6
s142 Vents de Servicios 421207 86
Slen INTERESES Y OTRAS RENTAS DE LA PROFPIEDAD LASLIEAGY
161 Intereses 144,00%.29
Sin2 ivdendos 1,706,415 34
170 TRANSFERENCIAS CORRIENTES RECIBIDAS 1524.724.52
sIm2 Tramsferenctas Comentes del Seesr Mubilico 182472452
6000 GASTOS HTIKSH61
L1 GASTOS CORRIENTES 171854461
6o GASTOS DE CONSUMO 1,S03.008.61
6l Remmnctiaviones LA sTne2
6112 Hicnes ¥ Sarvicis 3686369 37
(AR R Depreciacion & Arw saskin 31477 06K 62
6120 INTERESES, COMISIONES Y OTRAS RENTAS DE LA PROPIEDAD 104.326.00
6124 Oneos Alginleres 14, 336.00
G150 TRANSFERENCIAS CORRIENTES OTORGADAS 11120000
61st ransferencion t Morgadas al Soctor ravade S— 1 e X

RESULTADO DEL EJERCICIO 442534419
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Ingresos 2018 por Clase
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DIRECCION MUNICIPAL DE PLANIFICACION

La Direccion Municipal de Planificacion, es la encargada de coordinar y consolidar los diagnésticos, planes,
programas y proyectos de desarrollo del Municipio.

Articulo 96. Funciones de la Direccion Municipal de Planificacion:

a)

b)

c)

d)

h)

Cumplir y ejecutar las decisiones del Concejo Municipal en lo correspondiente a su responsabilidad y atribuciones
especificas;

Elaborar los perfiles, estudios de pre inversion y factibilidad de los proyectos para el desarrollo del municipio, a partir de
las necesidades sentidas y priorizadas;

Mantener actualizadas las estadisticas socioeconémicas del municipio, incluyendo la informacion geografica de
ordenamiento territorial y de recursos naturales,

Mantener actualizado el registro de necesidades identificadas y priorizadas, y de los planes, programas y proyectos en
sus fases de perfil, factibilidad, negociacion y ejecucion;

Mantener un inventario permanente de la infraestructura social y productiva con que cuenta cada centro poblado, asi
como de la cobertura de los servicios publicos de los que gozan éstos;

Asesorar al Concejo Municipal y Alcalde en sus relaciones con las entidades de desarrollo puablicos y privadas;

Suministrar la informacion que le sea requerida por las autoridades municipales u otros interesados , con base a los
registros existentes; y ,

Mantener actualizado el catastro municipal.

EJECUCION, DISENO Y PLANIFICACION
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MUNICIPALIDAD DE SIPACATE

LISTADO DE OBRAS 2018
OBRAS EJECUTADAS POR CONSEJO DE DESARROLLO

NOMBRE DEL PROYECTO

No. De
contrato

Fecha de
contrato

Tipo de
evento

Valor

Avance
Fisico

Avance
Financiero

1.00

MEJORAMIENTO ESCUELA
PRIMARIA ALDEA EL NARANJO
SIPACATE, ESCUINTLA

08-2018

9/08/2018

Cotizacion

Q492,934.00

100%

69%

2.00

MEJORAMIENTO ESCUELA
PRIMARIA CASERIO RAMA
BLANCA SIPACATE,
ESCUINTLA

05-2018

30/07/2018

Cotizacién

Q301,500.00

100%

S0%

3.00

MEJORAMIENTO SISTEMA DE
AGUA POTABLE ALDEA EL

| PAREDON BUENA VISTA

' SIPACATE, ESCUINTLA

02-2018

3/07/2018

Licitacion

Q1,738,336.00

100%

55%

4.00

' MEJORAMIENTO SISTEMA DE

| AGUA POTABLE CASERIO
MILAGRO DE DIOS SIPACATE,
ESCUINTLA

03-2018

3/07/2018

Licitacién

| @1,501,500.00

95%
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LISTADO DE OBRAS 2018

OBRAS EJECUTADAS POR ADMINISTRACION (GOBIERNO LOCAL)

No.

NOMBRE DEL PROYECTO

No. De
contrato

fecha de
contrato

tipo de
evento

Valor

Avance
Fisico

Avance
Financiero

1.00

CONSTRUCCION EDIFICIO
(S) MUNICIPAL SIPACATE,
ESCUINTLA

01-2018

11/06/2018

Licitacién

Q7,925,580.33

100%

69%

2.00

MEJORAMIENTO CANCHA
POLIDEPORTIVA CASCO
URBANO, SIPACATE,
ESCUINTLA.

|

04-2018

3/07/2018

Cotizacion

Q1,820,000.00

100%

90%

3.00

ADQUISICION DE UN
VEHICULO TIPO PICKUP 4X4
CABINA SENCILLA MODELO
2019, PARA LA
MUNICIPALIDAD DE
SIPACATE, ESCUINTLA

SMS-C-
04-2018

30/10/2018

Cotizacion

Q265,376.00

100%

100%

4,00

SIPACATE, ESCUINTLA

SUBSIDIO DE MATERIAL
EDUCATIVO PARA NINOS Y
JOVENES DEL NIVEL
PREPRIMARIO, PRIMARIO Y
BASICO DEL MUNICIPIO DE

SMS-C-
05-2018

MUNICIPALIDAD DE SIPACATE

18/12/2018

Cotizacion

Q148,400.00

100%

100% |
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DISENO Y PLANIFICACION

VYVVVVVYVYVVYVVYVYYVYYVVyVYVYY

Se realizé el inventario y medicion general de propiedades inmuebles del municipio en Tercera calle camino Los Pinos,
Aldea La Empalizada.

Se realiz6 el inventario y medicion general de propiedades inmuebles del municipio en 2da. Calle, Aldea La
Empalizada.

Se realiz6 el inventario y medicion general de propiedades inmuebles del municipio en La Empalizada.

Se realiz6 el inventario y medicién general de propiedades inmuebles del municipio en la 2*. Avenida, Colonia El Banvi.
Se realizo el inventario y medicion general de propiedades inmuebles en Calle Principal, Caserio Las Brisas.

Ubicacion de Postes, sistema de Video vigilancia en el Casco Urbano, del Municipio de Sipacate.

Disefio y Medidas, Conservacion de Carretera de Terraceria, Colonia Guadalupe.

Disefio y Medidas, Conservacion de Carretera de Terraceria Aldea San Jer6nimo.

Diseio y Medidas, Conservacion de Carretera de Terraceria Aldea el Paredon Buena Vista.

Diseiio y Medidas, Conservacion de Carretera de Terraceria Casco Urbano, Sipacate, Escuintla,

Disefio Parque Aldea el Paredon Buena Vista.

Disero, Parque Casco Urbano.

Diserio, Instalaciones Comedor Solidario, Casco Urbano.

Diseiio, Cerramient5o Perimetral, Campo de Futbol, Aldea El Naranjo.

Disefio, Tanque elevado Caserio La Laguna.

Disefo, Pavimentacion 7°. Calle Casco Urbano.

Disefio, Remozamiento Tecno Escuela, Aldea El Paredén Buena Vista.

Disefio, Remozamiento Tecno Escuela, Aldea San Jerénimo.

Disefo, Remozamiento Tecno Escuela, Caserio El Jardin.

Disefo, Remozamiento Tecno Escuela, Colonia Guadalupe.

Disefio, Remozamiento Escuela La Empalizada Las Brisas.

Diseiio, Remozamiento Centro de Salud.
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LICENCIAS DE CONSTRUCCION

Atencion y asesoria a vecinos para ingreso de expedientes de licencias nuevas y renovaciones.
Recepcion, evaluacion e inspeccion de campo de 80 expedientes para concesion de licencias de construccion minimas,
nuevas y renovaciones, asi como la emision de licencias. ‘
Recepcion, evaluacion e inspeccion de campo para emisién de 2 constancias catastrales para solicitar conexiéon domiciliar
a EEGSA.

Gestion para la entrega de licencias aprobadas por la municipalidad a vecinos.

Elaboracion de planos de ubicacion de predios municipales.

Elaboracion de planos de ubicacion de predios particulares.

W N

oo

UNIDAD ADMINISTRATIVA
RECURSOS HUMANOS

Es la dependencia responsable de mantener actualizado el manual de organizacion, puestos y funciones municipales,
asi como el reclutamiento, seleccién, induccion y evaluacion de desempeno y la capacitaciéon de los empleados y
empleadas municipales de acuerdo a lo que establece la ley y normas que dicta el Alcalde y Concejo Municipal en
relacién de la administracion de personal.

Objetivos:
a) Cumplir y hacer que se cumpla la legislacion laboral asi como los reglamentos, manuales y ordenanzas aprobadas

por el Concejo Municipal, promoviendo la profesionalizacion del servicio publico y la carrera administrativa del
empleado municipal.
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b) Fomentar en todos los trabajadores la identificacion con los objetivos de la municipalidad asi como la lealtad hacia
la misma, el bienestar social y laboral, todo con la finalidad de lograr un mejor desempefio de las funciones en
beneficio de la comunidad.

FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO

1. Tramitar los diferentes movimientos de personal (contratos, sanciones, licencias, permisos, bajas, reanudaciones de
labores, suspensiones, control de vacaciones, servicio de IGSS con certificados de trabajo, tramites de jubilacion,
elc.

2. Promueve el bienestar social de los trabajadores cooperando en la solucion de problemas laborales y personales.

Actlvudades realnzadas durante el aﬁo 2018.

1.- Realizacién de 124 contratos bajo los renglones 022, 029.

2.- Se rescindieron contratos por mutuo acuerdo con trabajadores del tren de Limpieza.

4.- Se llevé control de personal sobre vacaciones que por ley corresponden.

5.- Se extendieron Constancias laborales y toda clase de solicitudes laborales que por ende a dicha oficina corresponde
realizar.

6.- Se entreg6 informacién solicitada a diferentes Auditorias realizadas a esta Municipalidad.

7.- Se asistié a la Contraloria para recibir los requerimientos a esta oficina.

8.- Se llevé control con Boletas de permiso solicitadas por cada trabajador.

9.- Se levantaron Actas de no acatar érdenes en las cuales fueron sancionados verbalmente por incumplimiento laboral.

10.- Se dio solucion a problemas laborales a diferentes trabajadores.

11.- Se impartieron capacitaciones al personal del plan de Prestaciones.

12.- Se realizaron varias reuniones con el personal para concientizar a los trabajadores el valor del trabajo como

servidores publicos.
13.- Se bnndé mformacrdn a solicitudes de Estudiantes Universitarios para la realizacién de EPS.

u ' D DE SIPACATE MEMAODR AN NEl ARORES ll,}
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14.-Se dio la oportunidad a lo largo del afio 2018 a 18 estudiantes del nivel diversificado para realizacion de pre-practica
y préctica profesional.
15.- Creacién de planillas para pago mensual de empleados municipales de diferentes departamentos de la
‘ Municipalidad de Sipacate.
| 16.- Creacién de planillas para pago mensual de Dietas para los miembros del Concejo Municipal de la Municipalidad
de Sipacate.
17.-Calculo y Creacién de Planilla correspondiente al bono Anual (bono 14) como lo contempla la ley y se gestion6 para
la realizacién del pago para empleados Municipales de la Municipalidad de Sipacate.
18.-Célculo y Creacién de Planilla correspondiente al Bono Anual (Bono 14) como lo contempla la ley y se gestion6
parala realizacién del pago para empleados Municipales de la Municipalidad de Sipacate.
19,- Célculo y Creacién de Planilla de Horas Extras para diferentes Empleados municipales que trabajaron en las
actividades municipales fuera de horario comprendido como lo establece la ley.
20. Creacion de planillas para pago del programa de becas para las personas beneficiadas del municipio de Sipacate.

| METAS ALCANZADAS
|
' Trabajadores concientizados con el valor del trabajo.

' Relacién laboral con las diferente Dependencias Municipales.
- Control del Personal Municipal.

e

UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Desde su creacion la municipalidad de Sipacate tiene las puertas abiertas a los vecinos asi como para los medios de
comunicacién y toda persona interesada para informacion relacionada con el quehacer municipal.

Durante el ejercicio fiscal 2018 se tuvo disponible toda la informacién requerida por los usuarios, con la finalidad de honrar el
principio basico de Transparencia y la obligacion de rendicién de cuentas enunciada en la legislacion vigente.

{)
)
O
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Nuestro trabajo de informar con transparencia ha sido posible gracias a la capacitacion y acompainiamiento brindado por la
Secretaria Ejecutiva de la Comisién de Acceso a La Informacién Publica (SECAI) de la Institucion del Procurador de Los
Derechos Humanos (PDH).

Nuestra mision es cumplir el decreto 57-2008 del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley de Acceso a la Informacion

Publica, especialmente con el articulo 10, al publicar en nuestro portal web www. munisipacate com gt todo lo relacionado a la
Informacién publica de la Municipalidad de Sipacate Escuintla.

MUNICIPALIDAD DE SIPACATE
UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
ENCARGADA: JEIMY CAROLA SANTOS NAJARRO
PERIODO: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018

No. ACTIVIDAD RESULTADOS OBTENIDOS
1 .
- REQUERIMIENTOS DE INFORMACION PUBLICA. - GOOFICIOS
2 | - RECEPCION DE INFORMACION PUBLICA, - &0 OFICIOS RECIBIDOS.
{
|
3
ACTUALIZACION DE SITIO WEB. - 29INCISO.
4 = ENTREGA DE INFORMACION A LAS OFICINAS DEL CONGRESO DE - 24 0FICIOS
LA REPUBLICA DE GUATEMALA,
5 - SOLCITUDES DE INFORMACION PUBLICA. - NINGUNA
6 - INFORME PRELIMINAR A PROCURADORIA DE LGS DERECHOS -~ 1INFORME.
HUMANOS (PDH).
7 - INFORME ANUAL A PROCURADORIA DE LOS DERECHOS HUMANOS - 1INFORME
{PDH).
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ADMINISTRACION DEL IMPUESTO UNICO SOBRE INMUEBLES

INFORME
01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2018
ANA LUISA SALAS JEREZ
ENCARGADA ADMINISTRATIVA DEL DEPARTAMENTO
DEL IMPUESTO UNICO SOBRE INMUEBLES.
MUNICIPALIDAD DE SIPACATE, ESCUINTLA

Recaudacion 2018
COBROS DURANTE EL ANO DE IUSI

Recaudacion 2017

COBROS DURANTE EL ANO DE 1USI |
2% Q. 0.00 2% Q 0.00

. 6% Q. 482,965.08
0% Q. zton0gz | Recaudacis oy Q2277300
MULTAS Q. 343168 n2018 MULTAS 2200282

|
] [ |
U, 1VO. UL

TA
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Movimientos de oficina 2017 Movimientos de oficina 2018

~ MOVIMIENTOS 2017 MOVIMIENTOS 2018

“Area Rural P " 60 Inmuebles
Area Urbana 91 Inmuebles |

TRIC DAY

Area Rural | B ____ 25 Inmuebles

Area Urbana

29 Inmuebles

Area Rural 16 matriculas Area Rural 17 matriculas
Area Urbana 28 matriculas Area Urbana 88 matriculas

Area Registrada 2018

Area Registrada 2018
Area Urbana 316,611.52 Metros cuadrados
Area Rural 6,730.89 Manzanas cuadradas
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Casco Urbano

45

Aldea El Naranjo

35

Milagro de Dios, Paredon

Aldea EL Paredon

Caserio EL Jardin

Colonia Sol Y Mar

Colonia EL Banvi

Colonia San Carlos

w N o o o o

 Colonia Milagro de Dios |

Colonia Milagro de Dios ||

Colonia Los Laureles

Colonia Guadalupe

Caserio Las Brisas

Aldea La Empalizada

Caserio Rama Blanca

Caserio La Laguna

Parcelamiento San Jeronimo

N o N O N s

Fincas

Total

151

MUNICIPALIDAD DE SIPACATE
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OFICINA DE SERVICIOS PUBLICOS

Los servicios publicos municipales requieren la atencion y seguimiento correspondiente con la finalidad de

atenderlos de manera preventiva y de manera correctiva acorde a cada circunstancia.

' ALUMBRADO PUBLICO

_Instalacrén de Iémparas nuevas en igual nimero de postes, a requenmlento de los Cocodes.

. Reparacion de luminarias averiadas, cambiando fotocelda o bombillo.

Accesorios utilizados en mantenimiento de la red de iluminacién publica

CEMENTERIO

_Arrendamlento de predlos en el cementeno municipal para sepultura.

Permisos para construccuén de nichos.

Mantenimiento mediante chapla general al cementerio con motivo del dia de los Santos.
MERCADO:

Suscripcion de contratos de arrendamlento

Requerimientos de cobro a inquilinos del mercado.

Mantenimiento al sistema de iluminacion eléctrico tanto interior como exterior.

' AGUA POTABLE
- Solicitudes de instalacion del servicio
‘VSolicitudes de suspension del servicio

MUNICIPALID y DE SIPACATE MEMORIA ANLIAI DE I ARORES 201
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| Requerimientos de cobro a igual nimero de usuarlos v ' 7 472(_)

[ Reparaciones de fuga de agua el | 35
' Coordinaciones de trabajo de campo con fontaneros SUEOE | 35

' Control de horarios en el traba)o efectivo de las bombas de agua VA =200

 Cantidad de galones de hipoclorito aplicas a los sistemas de agua - : e ' 1 ,254

|DRENAJES | iy e, | . ]

’ Mantemm|ento de rejillas de drenaje . ' | . _ 5 - -M_;ﬁ 171'”“

I lepueza de tragantes LA 62
TRANSPORTE S )
Control de concesuonanos del Servicio de transporte de personas por mototaxu 46

Revision anual de unidades de transporte de personas K 41

' Concesion de servicio de transporte de personas por microbus i 1

' Concesion de permisos temporales de ampliacion de horario 26

' RECOLECCION DE DESECHOS SOLIDOS k]

' Monitoreo constante a puntos con riesgo de convertirse en basureros clandestinos _' 4
Personal para la recoleccion de desechos 14

' Recoleccion promedio diaria de desechos 0.8

§ Mantenimientos a las areas publicas municipales, 1 1

' OTRAS ACTIVIDADES

' Inspecciones de campo previo a extender Licencias a establecimientos abiertos al publico. i ‘--- 51

' Mantenimiento de kildmetros de calles con maquina(i_a £ : | 45
Medicion de predios para extender constancias de posesion &
Medicion y entrega de puestos en campo de la Feria Municipal 76

B NICIPAL IDAD DE SIPACATE MEMORIA f IHIAI NE 1 ABRBORES NI/
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DIRECCION MUNICIPAL DE LA MUJER

La Direccién Municipal de la Mujer es la dependencia especializada en dar atencion a las mujeres del municipio en sus
demandas de salud, educacion, seguridad, capacitacion, participacion comunitaria, etc, como lo indica el articulo 96 Bis. del
Caodigo Municipal Decreto Numero 12-200.

MUNICIPALIDAD DE SIPACATE
DIRECCION MUNICIPAL DE LA MUJER
DIRECTORA: SANDRA LISETH RAMOS SARAY
PERIDO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2018

No ACTIVIDAD RESULTADOS OBTENIDOS
] e VISITAS A PACIENTES DISCAPACITADOS 78 PACIENTES VISITADOS
e« ENTREGA DE SILAS DE RUEDAS A 78 PACIENTES BENEFICIADOS
PACIENTES DISCAPACITADOS
2 REUNION COMUDE Y COMUSAN 12 REUNIONES REALIZADAS
3 VISITAS DOMICILIAR A FAMILIAS DE ESCASOS 300 FAMILIAS BENEFICIADAS DE
RECURSOS PARA REALIZACION DE PAPELERIA DE BECA
BECAS ESCOLARES MUNICIPALES
4 REALIZACION DE CONVENIOS PARA BECA 300 CONVENIOS REALIZADOS
ESCOLAR
CELERRACION DEL NINO ALEGRE Y FELIZ 10 ESTABLECIMIENTOS VISITADOS.
TRASLADOS DE PACIENTES DISCAPACITADOS A 15 PACIENTES TRASLADADOS
FUNDABIEN
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5 | COMMEMORACION DEL DIA INTERNACIONAL DE | 1 ACTIVIADA REALZADA 300
LA MUJER. | MUJERES ASISTIERON.
CELEBRACION DEL DIA DE LAS MADRES 18 COMUNIDADES FESTEJADAS
CONMEMORACION DEL DIA DE LA NO VIOLENCIA | 1 CHARLA DE LA NO VILENCIA
CONTRA LA MUJER. CONTRA LA MUJER.
CHARLAS DE AUTOESTIMA, LOS DERECHOS DE LA | 2 CHARLAS REALIZADAS
MUJER.
REUNION Y CAPACITACIONES DE DMM 12 REUNIONES RECIBIDAS
© | (RASLADO A PACIENTES AL HOSPITAL HERMANG PEDRO, 223 PACIENTES ATENDIDOS
ANTIGUA GUATEMALA
JORNADAS MEDICAS A DIFERENTES COMUNIDADES A FAMILIAS
DE ESCASOS RECURSOS ECONOMICOS 2,478 PACIENTES BENEFICIADOS
JORNADAS DE {LAPOROSCOPIA) OPERACION PARA NO TENER
BEBE 3 JORNADAS REALIZADAS
7 | APOYOS FUNERARIOS A FAMILIAS DE ESCASOS 37 FAMILIAS BENEFICIADAS EN
RECURSOS APOYOS FUNERARIOS
8 APOYOS A REALIZACION DE PAPELERIA DE 12 PAPELERIA ENTREGADAS DE
VIVIENDAS VIVIENDA
9 REALIZACION DE ACTAS DE ADULTO MAYOR, 150 ACTAS REALIZADAS Y
INSCRIPCIONES DE ADULTO MAYOR ENTREGADAS
10 | TALLERES DE TALLADOS DE FRUTAS Y VERDURAS, 32 ASISTENCIA REALIZADAS
COCINA, REPOSTERIA.
TALLER DE CULTURA DE BELLEZA 24 ASISTENCIA REALIZADAS
11 | CELEBRACCION DEL DIA DEL NINO A DIFERENTES 10 ESTABLECIMIENTOS VISITADOS
ESTABLECIMIENTOS DEL MUNICIPIO
12 ENTREGA DE VIVERES A FAMILIAS DE ESCASOS 4,340 FAMILIAS BENEFICIADAS
RECURSOS EN LAS DIFERENTES COMUNIDADES
13 ENTREGA DE JUGUETES A DIFERENTES 4,000 JUGUETES ENTREGADOS
COMUNIDADES

MUNICIPALIDAD DE SIPACATE
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UNIDAD DE RECEPCION

Esta unidad estd a cargo de la Auxiliar de Secretaria y tiene como finalidad dar informacion a toda persona que se acerca a
la municipalidad y orientarla sobre los pasos que debe seguir en sus tramites ante la misma, asi como prestar apoyo

secretarial.

ACTIVIDADES
Llevar la agenda y el control de citas hechas por parte del Alcald;z* e _“_:_-]_ 6—93
Apoyo secretanal gl_@gmlté de Feria Mumcnpal Feria de El Naranjo, La Empallzada y San Jerommo BRI ___I_ 4
‘Coordinacién de entrega de_‘216 convocatorias a los mtegrantes del COMUDE i 7 216
Apoyo Ioglstico en | Ias reuniones mensuales del COMUDE. § - 3 v ] _l,- 12 |
Participacién juntamente con el personal en Ia entrega de mochllgs giqoja[ei s e _____] 2200
Partucupaclon juntamente con el personal en la entrega de tortas el Dla de las Madres il i RS QMOL}SOQ
Coordlnaclén 1y entrega ¢ de umformes deportivos SR RS 7~ % _i_ 16
Partmpagpg activa en el Centro de Acopio por emergencla derivada de activudad volcénlca = BRSO _-_.: & 1
~ Apoyo en jornadas medlcas See—u l L TR L 15
Apoyo juntamente con el personal en la entrega de viveres ”Allmentos por Accnqn 3 L __‘____“__'!__ S00
Partlclpacuon juntamente con el personal en Ia entrega de juguetes con motivo del D|a del Nmo = L] ______j__a_,goo "
Apoyo en entrega de becas estudlantlles - ) e oL e _; 7___7____1_ .
_Apoyo en entrega de bombas de fumlgar == T e ___f _ A »
Apoyo en}ornadas de entrega de pescado R e l 3B
Partncnpacién en eIeccuones de Reinas Rama Blanca La Empalizada El Naranjo El Pescador Y San Jerommo Sy | 5
Entrega de juguetes a los nifios en las Festas navldenas Lo | 4,000
Particnpacnon activa en el degfn}lg_n_a\(ldeno organ_lgacig_ p_olla« r_numcnpahdad i B
Apoyo activoen el disefio Vi ornamenfécton del parque municipal con motivo en las fiestas navudenas 1 A
‘Toma de fotografias en el agasajo navidefio a los nifios. 200
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POLICIA MUNICIPAL

El cuerpo creado conforme las facultades contenidas en el Codigo Municipal, con la finalidad de dar cumplimiento a las
ordenanzas, acuerdos y resoluciones emanadas del Concejo Municipal y Alcaldia, asi como prestar seguridad a las
instalaciones municipales y su personal lo constituye la Policia Municipal.

| ACTIVIDADES: -,
Cumphmlento a las ordenanzas emanadas de! Concejo municipal vy Alcaldia en cuanto a Ia entrega de 437
notificaciones.

Vaéulancna y resguardo de las instalaciones de la sede mumcnpal cementerio general, mercado y polideportwo 365
mumcipales

} Mantenimlento del orden dentro del polldeportivo, mercado y cementerio general Pl s AL 365
Informes al seﬁor alcalde de las novedades que se presentan en los diferentes turnos de \ngllancia ' = 52
Patrullaje en Ias 18 comumdades g 36‘5
.Apoyo a los Smdncos en sus dlllgencias de campo i :_ 15.

| Monltoreo de camaras de vigilancia ‘2 » : ' 30
Atencaon a emergencias . 48 '

ES NUESTRO DESEO QUE ESTE DOCUMENTO PROPORCIONE INFORMACION SUFICIENTE SOBRE LAS LABORES EFECTUADAS POR LA
MUNICIPALIDAD DE SIPACATE DURANTE EL EJERCICIO FISCAL 2017. EL MISMO RECOGE LAS DIVERSAS ACTIVIDADEES REALIZADAS
COMO CONSECUENCIA DEL QUEHACER MUNICIPAL Y QUE TIENEN COMO FIN ULTIMO LA SATISFACCION DE LAS NECESIDADES
BASICAS DEL VECINO.

Lo invitamos a visitar nuestra pdgina Web munisipacate.com
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